CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov
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5.

STATUT
SPORTOVNICH STREDISEK A
SPORTOVNICH CENTER MLADEZE €Vs

] Clanek 1
Uvod a definice pojmu

Statut sportovnich stfedisek (dale jen ,SpS*) a sportovnich center mladeze (dale jen ,SCM*) vycha-
zi z dokumentu Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) Zasady Programu ||
— sportovné talentovana miladez (dale jen ,Program Il — STM®), ktery odkazuje na zakon
&. 115/2001 Sb., o podpofe sportu a na usneseni viady Ceské republiky (dale jen ,CR*) ze dne
9. bfezna 2011 &. 167 o Koncepci statni podpory sportu v CR.

. Program Il — STM definuje systém podpory sportovné talentované mladeze v organizacni struktufre,

ve které je zohlednén vékovy a vykonnostni rast talentd mj. také ve vékove kategorii 6 az 19 let.

V této vékové kategorii vznikaji pfi oddilech Ceského volejbalového svazu (dale jen ,CVS) za spl-

néni podminek dale uvedenych:

2.1  Sportovni stfediska (dale jen ,SpS*) — pro divky ve véku od 6 do 15 let a chlapce ve véku od
6 do 16 let.

2.2 Sportovni centra mladeze (dale jen ,SCM®) — pro divky od 13 let do 19 let a chlapce od 14 let
do 19 let.

Clanek 2
Zaméreni a cile SpS a SCM

detské a juniorské kategorie ke statni sportovni reprezentaci.

CVS zodpovida za organizaéni strukturu, obsahové zaméfeni SpS a SCM a rozhoduje o rozdéleni
pridélenych prostfedku pro jednotliva SpS a SCM na zakladé priorit CVS v praci s mladezi.

SpS a SCM jsou zaméfeny predevSim na pravidelnou tréninkovou €innost, vycvikové tabory, sou-
stfedéni, tréninkové srazy, pfipravna utkani a turnaje, na testovani sportovcu, na kontrolni spor-
tovni srazy. Prostfednictvim SpS a SCM poskytuje MSMT, resp. CVS ptispévky na sportovni ma-
terial, mzdy trenérd a ostatnich ¢len( realizacnich tymu.

Hlavnim cilem systému SpS je vytvofit u hracl a hracek predpoklady a navyky pro vrcholovy
volejbal, predat je do systému SCM a druzstva projektu ,Lvi¢ata“. Systém SpS je v ramci CVS re-
alizovan ve dvou variantach, pfi¢emz podminky vzniku obou variant jsou upraveny v &l. 3 odst. 3
tohoto pfedpisu:

4.1 Oddilova SpS
jsou organizacni formou podpory talentované mladezZe ve vékové kategorii 6 aZz 15 let pfi oddilech
a plni v ramci CVS zejména tyto dil&i Glohy:

a) vyhledavaji talenty pro vrcholovy volejbal,

b) realizuji €innost v tréninkovém procesu a Ucasti v zakovskych soutézich kraje, Mistrov-

stvi republiky a Ceského poharu,

c) pfipravuji hrace a hracky na rezim vrcholového sportovce,

d) pracuji v souladu se smluvnimi a bodovanymi poZadavky SpS,

e) zveétduji Clenskou mladeznickou zakladnu v danych vékovych kategoriich.

4.2 Svazova SpS
jsou oddilova SpS vy3ssiho stupné s odliSnym reZimem financovani a vy§3i mirou odbornosti pfi
zajiStovani Cinnosti. Svazova SpS jsou pfimo fizena pfisluSnym svazovym trenérem mladeze
CVS. Svazova SpS dale pini tyto dil&i tkoly:

a) vychovavaiji talenty pro vrcholovy volejbal,

b) Uzce spolupracuji s trenérem Lvicat,

c) podili se na tvorbé a Sifeni metodiky.

Projekt ,,Lviéata“
je projektem v ramci SpS pro vybrané talentované chlapce nebo divky, ktefi se u€astni spoled-
nych vycvikovych tabord, turnaji a dalSich akci. Hlavnim cilem projektu je:

a) vybrat vhodné typy hract pro navazné reprezentacni druzstvo (dale jen ,RD*) kadet,
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b) pracovat v jednotném rezimu z hlediska technickych a pohybovych navykua hracd,
c) nabidnout oddilovym trenérim moznost spole¢né prace ve vycvikovych taborech
Lvicat,
d) pfipravovat hrage na rezim reprezentanta CR ve spoleénych vycvikovych taborech,
e) prostfednictvim vycvikovych tabord Sifit pfes hrace i oddilové trenéry pozadované
tréninkoveé postupy.
S ohledem na finanéni naro¢nost projektu se na financovani projektu Lvi¢ata podili rodi¢e hract a
hracek.

6. Hlavnim cilem systému SCM je pfipravovat hrace a hracky ve vékove kategorii 13 az 19 let pro
RD mladeze a dospélych. Systém SCM je v ramci CVS realizovan ve dvou variantach, pfiemz
podminky vzniku obou variant jsou upraveny v €l. 3 odst. 3 tohoto pfedpisu:

6.1 Oddilova SCM

jsou organiza¢ni formou podpory talentované mladeze ve vékové kategorii 13 az 19 let pfi
oddilech. Cinnost oddilového SCM je dotovana na zakladé pinéni bodovanych a smluvnich
pozadavk(l CVS, které jsou uvedeny v prilohach &. 1 a 2 této smérnice, které schvaluje kaz-
doro&né spravni rada CVS.

Dil&i ulohy oddilovych SCM jsou:
a) plné spolupracovat s RD mladeze a uvolfiovat hrace na jejich vycvikové tabory a akce.
b) pracovat v souladu s bodovanymi a smluvnimi pozadavky CVS.

6.2 Svazova SCM
jsou oddilova SCM vyssiho stupné s odliSnym rezimem financovani a vy$§i mirou odbornosti
pfi zajiStovani Cinnosti. Svazova SCM jsou pfimo fizena pfisluSnym svazovym trenérem mla-
deze CVS.

7. Projekt ,,SCM-CVS*
je projektem v ramci SCM, ktery spociva v praci s vybranymi hraci a hraCkami ve vycvikovych
taborech, v Géasti hragt a hragek mladeznickych RD v ramci republikovych soutézi CVS do-
spélych. Hlavnim cilem projektu je:
a) pfipravovat hra€e mladeznickych RD na finalni mezinarodni akce (Mistrovstvi
Evropy, Mistrovstvi svéta),
b) pfipravovat hrage a hragky na rezim seniorského reprezentanta CR,
¢) vychovavat hrace a hracky pro budouci reprezentaci dospélych,
d) umisténi RD na finalni mezinarodni akci, odpovidajici pozadavkim MSMT na
poskytovani dotaci (Mistrovstvi Evropy, Mistrovstvi svéta).

Clanek 3
Organizaéni podminky

1. Organizaéni struktura systému SpS a SCM.

1.1 Systém SpS a SCM obsahuije:
a) pocet a dislokaci jednotlivych oddilovych a svazovych SpS a SCM,
b) personalni zajisténi - rozpis mzdovych prostfedku, kvalifikace trenér(,
c) pocet zafazenych €lenu, v€etné vékové kategorie,
d) prfedbéznou kalkulaci rozloZeni finan¢nich nakladd mezi svazovymi a oddilovymi SpS a

SCM,

e) smluvni a bodované poZadavky a podminky pro zafazeni do systému, setrvani v ném,
f)  definovani davodu k vyfazeni ze systému,
g) pfedavani hracu a hrac¢ek do projektu ,Vrcholové sportovni centrum®.

1.2 Cinnost oddilovych SpS a SCM je vyhodnocovana a optimalizovana pfislu§nymi svazovymi
trenéry mladeze CVS po skondeni kazdého soutézniho obdobi.

2. Systém smluvnich a bodovanych pozadavka oddilovych SpS a SCM

2.2 Smluvni pozadavky stanovi podminky vzniku a fungovani oddilovych, pfipadné svazovych
SpS a SCM. Jejich neplnéni znamena vzdaleni se cilim prace s talentovanou mladezi dle za-
dani MSMT a muze byt divodem pro sniZeni dotace nebo vyfazeni ze systému SpS nebo
SCM (viz pfiloha &. 1 tohoto predpisu).

2.3 Bodované pozadavky stanovi podminky bodovani SpS a SCM podle vysledkl jejich prace
v konkurenénim prostiedi. Bodované poZzadavky jsou zejména:
a) pocet vychovanych mladeznickych reprezentantd,
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b) pocet vychovanych seniorskych reprezentantd,

c) vysledky druzstev v celostatnich soutézich,

d) velikost mladeznické zakladny u SpS (podle Volejbalového informacéniho systému),

e) plnéni pohybovych a somatickych norem hracu,

f)  dosaZeni odborné kvalifikace ,Certifikovany trenér mladeze CVS*,

(viz pfiloha €. 2 tohoto prfedpisu).

Podle plnéni bodovanych pozadavkl jsou pfidélovany jednotlivym SpS a SCM finanéni pro-
stfedky. Bodovani provadi pfislusny hlavni svazovy trenér mladeze, ktery jej predklada
k pfipominkovani jednotlivym SpS a SCM a nasledné predklada s navrhem rozdéleni finané-
nich prostfedkl ke schvaleni spravni radé podle ¢&l. 4 odst. 1.2 tohoto predpisu.

Podminky pro zarazeni do systému SpS a SCM

3.1 Jednotliva oddilova SpS nebo SCM vzniknou pfi splnéni smluvnich poZadavkl uvedenych
v pfiloze &. 1 tohoto predpisu uzavienim smlouvy mezi SpS nebo SCM a CVS, a to na zakla-
dé podani zadosti oddilu o zafazeni do systému SpS a SCM. Zadost oddil poda k rukam pfi-
sludného svazového trenéra mladeze CVS. Smlouva mezi oddilem, pfi kterém je SpS nebo
SCM zFizeno, a CVS stanovi konkrétni smluvni a bodované pozadavky, které jsou kromé
smlouvy blize specifikovany v prilohach ¢.1 a 2 tohoto pfedpisu.

3.2 Podminkou pro zafazeni do systému SpS je dale povinna uc¢ast vSech nominovanych hra-
¢u(ek) RD na v8ech reprezentacnich akcich.

3.3 Podminkou pro zafazeni do systému SCM je ucast druzstva SCM juniort(ek) i kadett(ek)
v extralize juniort(ek) a kadetl)ek) nebo v adekvatni soutézi dospélych a dale povinna ucast
v§ech nominovanych hrac¢li(ek) RD na vSech reprezentaénich akcich

3.4 Svazova SpS a SCM vzniknou z oddilovych SpS nebo SCM pfi spInéni nasledujicich podmi-
nek

- na pozici hlavniho trenéra SpS, resp. SCM je odborné kvalifikovany tzv. ,certifikovany tre-
nér mladeze CVS*

- pfislugné SpS nebo SCM uzavie s CVS smlouvu, ktera za pitedpokladu splnéni smluvnich
pozadavki (viz. pfiloha ¢ 1 tohoto predpisu) zohledni specifické podminky vzniku a exis-
tence nového svazového SpS nebo SCM. Na uzavieni této smlouvy neni pravni narok, jeji
uzavieni schvaluje na doporuéeni pfislusného svazového trenéra mladeze CVS spravni
rada

Organizace a €innost

4.1 Oddilova, pfipadné svazova SpS a SCM vytvareji pro talentované hrace odpovidajici trénin-
kové, regeneracni a organizacni podminky; zodpovédnym trenéram vytvareji organizacni a
financni podminky pro vykon jejich funkce.

4.2 Statutarni zastupci oddill, pfi kterych jsou SpS nebo SCM zfizena, zodpovidaji za dodrzova-
ni pracovni kazné a vedeni osobni dokumentace vSech pracovniki odménovanych
z prostfedkd CVS na jejich ginnost. Za kontrolu ginnosti oddilovych a svazovych SpS a SCM
zodpovida spravni rada CVS, ktera povéfuje touto &innosti pfislusné svazové trenéry mlade-
Ze CVS.

4.3 CVS respektuje ustanoveni dokumentu ,Program Il — STM*, podle néhoz MSMT muze na
zakladé nedostatec¢né vykonnosti zafazenych sportovct, vzdy vSak po dvouletém soutéznim
obdobi &innosti SpS a SCM, upravit dotaci na jejich innost. Obdobné& maze MSMT upravit
dotaci pfi zjiSténi nedostatkli v personalnim, materialné technickém zabezpeceni jednotlivych
oddilovych SpS a SCM.

Personalni zabezpeceni

5.1 Vramci CVS zodpovida za pinéni GkolG a cild SpS a SCM spravni rada CVS a povéiuje
vedenim pFislugné svazové trenéry mladeze CVS. Za &innost SpS a SCM a za nakladani
s finan&nimi prostfedky CVS je zodpovédny statutarni zastupce oddilu, pfi kterém je SpS ne-
bo SCM zfizeno. Za pInéni cild SpS nebo SCM je z odborného hlediska zodpovédny hlavni
trenér SpS nebo SCM.

5.2 Hilavni trenér SpS nebo SCM je ve smluvnim vztahu s oddilem, pfi kterém je pfislusné SpS
nebo SCM zfizeno, pfip. v pracovnim poméru s CVS. Je-li hlavni trenér SpS nebo SCM
v pracovnim poméru s CVS, jsou jeho dal$i pracovni Uvazky mozné jen se souhlasem pfi-
slusného svazového trenéra CVS. Ostatni trenéfi jsou ve smluvnim vztahu s oddilem pFi-
slu§ného SpS resp. SCM nebo s CVS. Kvalifikaénim pozadavkem pro vykon funkce hlavniho
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trenéra SpS je trenérska kvalifikace Il. tfidy, kvalifikaénim pozadavkem pro vykon funkce
hlavniho trenéra SCM je trenérska kvalifikace |. tfidy. Ve zvlastnich pfipadech Ize uznat i niz-
§i trenérskou kvalifikaci ve spojeni s odbornou praxi v trvani minimainé 20 let.

5.3 Certifikovany trenér mladeze CVS, ktery je hlavnim trenérem svazovych SpS, splfiuje vedle
obecnych pozadavku na pozici hlavniho trenéra nasledujici kritéria:
—  je pFimo Fizen pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS,
- ma odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS* (podle pfilohy &. 6 provadé-
ciho predpisu Skoleni trenérii v CVS ke smérnici 08/2011 ,Skoleni a jmenovani trenérd, roz-
hodgich a gkolitelti v CVS*).
—  vykonava svou &innost u svazového SpS na zakladé smluvniho vztahu s CVS,
-~ je odméfovan nad ramec Programu Il - STM z jinych prostfedkd CVS a to na zakladé
rozhodnuti spravni rady CVS.

5.4 Certifikovany trenér mladeze CVS, ktery je hlavnim trenérem svazovych SCM, spliiuje vedle
obecnych pozadavk(l na pozici hlavniho trenéra nasledujici kritéria:
je pFimo Fizen pFislu§nym svazovym trenérem mladeze CVS,

- ma odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS* (podle pfilohy &. 6 provadé-
ciho predpisu Skoleni trenéri v CVS ke smérnici 08/2011 ,Skoleni a jmenovani trenéru,
rozhodgich a skolitelt v CVS*).

— vykonava svou ¢innost u svazového SCM v hlavnim pracovnim poméru na zakladé
smluvniho vztahu s CVS,

—  je odménovan nad ramec Programu Il - STM z jinych prostfedki CVS a to na zakladé
rozhodnuti spravni rady CVS.

Zarazovani hracu

6.1 Navrh k zafazeni hracl do SpS nebo SCM na pfislusné soutézni obdobi predklada hlavni
oddilovy trenér SpS nebo SCM a schvaluje pfislusny svazovy trenér mladeze CVS.

6.2 S vybranymi hraci SCM uzavira oddil a CVS trojstrannou smlouvu (statut smluvniho repre-
zentanta CR), upravujici prava a povinnosti hracl a hracek vici oddilu i vaci statni reprezen-
taci CR.

6.3 Pozadavky na zafazovani do SpS a SCM vydava CVS. Obsahuji zejména: vékové kategorie
(biologické hledisko), zdravotni zpUsobilost (zdravotni hledisko), somatické predpoklady
(somatické hledisko), pohybové pfedpoklady (motorické hledisko), dynamika specialni spor-

tovni vykonnosti (predikce vykonnosti), psychické a socialni pfedpoklady (socialné psycholo-
gické hledisko).

6.4 V opodstatnénych pfipadech maze hlavni oddilovy trenér SpS nebo SCM se souhlasem
pfislusného svazového trenéra mladeze CVS vyradit hrace ze systému SpS nebo SCM.

Clanek 4
Ekonomické podminky
Financovani oddilovych SpS a SCM

1.1 CVS uzavird's oddilem, pfi kterém je SpS a SCM zfizeno, smlouvu o zaji$téni podminek pro
jejich €innost, zpravidla na jedno soutézni obdobi, s mozZnosti prodlouZeni.

1.2 Vyse pfidélenych prostredkd jednotlivym oddilovym nebo svazovym SpS a SCM se fidi
schvalenym rozpoctem CVS na prislusny rok, pficemz jejich rozdéleni je v kompetenci pri-
slusnych svazovych trenéru mladeze CVS a schvaluje ho spravni rada CVS.

1.3 CVS si vyhrazuje pravo na Upravu poskytovanych finanénich prostiedku v souvislosti
s pfipadnym snizenim objemu finanénich prostfedk poskytnutych od MSMT.

Vyuctovani dotaci

2.1 Vyuctovani financnich prostfedkl se fidi obecné stanovenymi zasadami pro uctovani dotaci
z vefejnych zdroji. Oddil, pfi kterém je zfizeno SpS nebo SCM, je povinen vyuctovat dotaci
na pfedepsaném tiskopise vzdy do 15.12. pfisludného kalendafniho roku.

Clanek 5
Zaveérecna ustanoveni

K vykladu této smérnice je opravnéna vyhradné legislativni komise CVS.
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2. Prilohy €. 1 a 2 jsou kazdoroCné upravovany svazovymi trenéry mladeze a schvalovany spravni
radou CVS.

3. Tato smérnice ¢. 17/2012 ,Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center mladeze CVS* véet-
né pfiloh byla schvalena vyborem CVS dne 25. listopadu 2012 a nabyva uc¢innosti dnem 25. listo-
padu 2012.

Prilohy: & 1  Smluvni pozadavky SpS a SCM
¢. 2 Bodované pozadavky SpS a SCM
PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. Ivan Iro, v.r.
predseda CVS generalni sekretar CVS
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CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov

Priloha ¢. 1

ke smérnici €. 17/2012

Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center mladeze CVS
schvalena dne: 25. listopadu 2012

ucinna od: 25. listopadu 2012

SMLUVNi POZADAVKY SpS a SCM
Priklad pro soutézni obdobi 2012/2013

SPECIFIKACE SMLUVNICH POZADAVKU PRO PRISLUSNE SOUTEZNi OBDOBI
2012/2013

1. Sportovni stiediska (dale jen ,SpS*)

1.1 Vedeni a pravidelné odesilani periodizace, vedeni tréninkového a herniho kalendare (google)
u v8ech sledovanych druzstev, vyplnény formular ,Dotaznik®, ro¢ni plan pfipravy jednotlivych
druzstev.

1.2 Zaznam testu fyzické zdatnosti 2 x ro¢né.

1.3 Tréninkovy objem (4 x TJ + 1 x fizené plavani ¢i jind aerobni ¢innost minimalné 1 hod.).

1.4 Hlavni trenér SpS minimalné trenérem Il. tfidy (doporucuje se trenér I. tfidy) ostatni trenéfi
minimalné trenéry lll. tfidy.

1.5 Moderované TJ a krajské seminafe (minimalné 2 x do roka + akreditace + videozaznam).

1.6 Ugast trenér(i na svazovych kempech (lvi¢ata 97).

1.7 Zapojeni hracu(ek) a trenért(ek) SpS do €innosti KCM.

1.8 Ugast trenéri(ek) na oficialnich seminafich CVS minimainé 2 x roéné.

2. Sportovni centra mladeze (dale jen ,SCM")

2.1 Vedeni a pravidelné odesilani periodizace, vedeni tréninkového a herniho kalendare (google)
u vSech sledovanych druzstev,

2.2 Vyplnény formulaf ,Dotaznik* a roéni plan pfipravy jednotlivych druzstev

2.3 Radné udtovani a vyuétovani dotaci.

2.4 Pravidelné hodnoceni mistrovskych utkani statistickym programem Data volley a uvefejfio-
vani zaznamu (pfimého pfenosu) na uréeném serveru.

2.5 Zaznam testl fyzické zdatnosti 2 x rocné

2.6 Tréninkovy objem (6 x TJ + 1 x fizené plavani Ci jina aerobni ¢innost minimalné 1 hod.).

2.7 Hlavni trenér SCM musi byt trenérem |. tfidy ostatni trenéfi minimalné trenéry II. tfidy.

2.8 Moderované TJ a krajské seminafe (minimalné 2 x do roka + akreditace + videozaznam).

2.9 Ugast trenérd na svazovych kempech (lvigata 97, 98) dle specifikace svazovych trenérd.

2.10 Ugast trenéri na oficialnich seminafich CVS minimalné 2 x roéné.

3. Poznamky
3.1 V mésici kvétnu 2012 (€ervnu 2012) se uskutelni kontrolni testovani, kde oddily usilujici o
zafazeni do systému SpS nebo SCM budou plnit ustanoveni této pfilohy, ¢lanku 2 a 5,
odst. 4.
3.2 V zavére¢ném hodnoceni SpS a SCM v Cervnu 2013 bude zohlednéna prace a vysledky
soutéZniho obdobi 2012/2013.

PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. lvan Iro, v.r.
predseda CVS generalni sekretaf CVS
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CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov

Priloha €. 2

ke smérnici €. 17/2012

Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center mladeze CVS
schvalena dne: 25. listopadu 2012

ucinna od: 25. listopadu 2012

BODOVANE POZADAVKY SpS a SCM
Priklad pro soutézni obdobi 2012/2013

A. SPORTOVNI STREDISKA (dale jen ,SpS*)
Chlapci Divky

max. bodt
1. Vychova (objev) reprezentantti(ek) za 4 soutézni obdobi ....................c.cceeee 25 50
1.1 Zenska reprezentace (U¢ast na kvalifikacich a ME, MS a OH) ..........cccocveveneee.
1.2 Juniorska reprezentace (Ucast na kvalifikacich a MEJ a MSJ) ..........cccceeenen.
1.3 Kadetska reprezentace (U€ast na kvalifikacich a MEK a MSK) ...........cccceeneee.
2. Vysledky ve sledovanych soutézich za 4 predchazejici soutézni obdobi .......... 15 30
2.1 Mistrovstvi CR Star$iNo ZACVA ...........c.cceveveveeeieeeeceeeceee e 8 20
2.2 Cesky POhAr Star$iho ZACIVA .........ccviueeiieieceee e 7 10
3. Somatické a pohybové predpoklady hraci(ek) SpS ............ccocoviiiiiiiiiiiinneens 25 25
/vysledek hracl(ek) v testovani na zakladé pofadového koeficientu &tyf parametrd
(viz 3.1 - 3.4)/.
3.1 Télesna vyska, respektive dosah ve stoje .........ccccoviiiiiiiii
3.2 Dosah ve vyskoKu S rozb&hem ...
3.3 RYChIOSINI teSt — K TSt ...t
3.4 Hod medicinbalem z KIEKU (1 KG) ...ocvveeeiiriieeiiiiiee e
4. Velikost mladeznické €lenské zakladny ................cccccoiiiiiiiiniiii e, 10 20
4.1 Pocet registrovanych hracl mladSich 16 let (ve VISU) .......cccccooviiiiiiiiiiiinn,
4.2 StarSi Zakyné (pocet registrovanych hraéek ve VISu mladSich 16 let) ..............
4.3 Mladsi zakyné (pocet registrovanych hracek ve VISu miladsSich 14 let) .............
4.4 Minivolejbal (poCet registrovanych hraéek ve VISu mladSich 12 let) .................
5. Certifikovani trenéfi CVS Pro SPS .........cccooovivoviiiveieieeeeeeeeeeee e 15 15
5.1 Hilavni trenér v oddilovém SPS .........c..ooiiiiiiiiiii e 10 10
5.2 DalSitrenérv oddilovém SpS ... 5 5
6. Hodnoceni aktivity oddilu SpS svazovym trenérem ................ccocociiiiiiinnenn, 10 10
6.1 Spoluprace a podil Na KCM ........ooiiiiiiiiiiie e
6.2 Aktivita oddilu - pofadani turnajl Zactva ..........cccccveeeeeiiiiiie i
6.3 Ugast na mezinarodnim tUrNaji .............cccoeuevereueeereeeccceeeeeee e
6.4 Spoluprace se ZS a ASSK V rQIONU ......ocveveeeeieeieeeeeeee e ee e
6.5 Subjektivni hodnoceni — vysledky KONtrol ...........c.cocoeiiiiiiieee e
6.6 Urover prace v oddilovEM SPS .......c.ceoviieieeeeee et

B. SPORTOVNIi CENTRA MLADEZE (dale jen ,SCM*)
Chlapci Divky

max. bodt
1. Vychova reprezentantii(ek) za 4 soutézni obdobi ... 25 50
1.1 Zenska reprezentace (U€ast na kvalifikacich a ME, MS a OH) ..........ccccceeevnnne
1.2 Juniorska reprezentace (U€ast na kvalifikacich a MEJ a MSJ) ........cccccceennnine
1.3 Kadetska reprezentace (Ucast na kvalifikacich a MEK a MSK) .........cccccceevinnee
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Predani hracek do projektu ,,Vrcholové sportovni centrum® (déle jen ,VSC*) ... --- 30
2.1 Pocet hracek pfedanych do VSC v poslednich 3 soutéznich obdobich .............

Somatické a pohybové predpoklady hracti(ek) SCM ................ccccoeeviieiiiineeens 25 25
/vysledek hracili(ek) v testovani na zakladé porfadového koeficientu &tyf parametr(

(viz 3.1 — 3.4)/.

3.1 Télesna vyska, respektive dosah Ve StOJe ......ccuvveeveiiiiiiiiiiiicce e

3.2 Dosah ve vyskoKU S rOZDENEM ..........cooiiiiiiiiiiiiiie e

3.3 RYChIOSINi test — K EST ....uiiiiiiiiic e

3.4 Hod medicinbalem z KIEKU (1 KG) ...ocvveeeriiiieeiiiiiee et

Certifikovani trenéfi CVS Pro SCM ............ccccoiiiieiiieeieeee et 20 20

Umisténi oddilu SCM (za 4 pfedchazejici soutézniho obdobi) .............ccceviiininns 20 15
5.1 Mistrovstvi CR JUNIOMU(EK) .....cooviiiiiiiiiiiiisis 12 10
5.2 Mistrovstvi CR Kadetl(EK) .....c.eeiiiiiiiiiiiiieiie ettt 8 5

Hodnoceni aktivity oddilu SCM svazovym trenérem ....................ccccoeeeeeniinns 10 10
6.1 Aktivita oddilu - pofadani turnaji kadett(ek) nebo juniorti(ek) ........cccccceerrnnnns

6.2 Ugast na mezinarodnim tUMNaji ............ccocoeveveveueuereeecceeeeesesee e s
6.3 Spoluprace se stfednimi Skolami v regionu .........ccccccoeviiiiiieieeeeiiiiiiireee e

6.4 Subjektivni hodnoceni — vysledky kontrol ............cccociiiiiii e

6.5 Uroveri prace v oddilovem SCM .......ccccoceiiiieeieeeeeeee e

PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. lvan Iro, v.r.
pfedseda CVS generalni sekretar CVS
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