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STATUT
VRCHOLOVYCH SPORTOVNICH CENTER CVS

Clanek 1
Uvod
Statut vrcholovych sportovnich center CVS (dale jen ,VSC*) vychazi z dokumentu Ministerstvo
Skolstvi mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) Zasady Programu Il — sportovné talentovana

mladez (dale jen ,Program Il — STM"), ktery odkazuje na zakon €. 115/2001 Sb., o podpofe sportu
a na usneseni vlady Ceské republiky (dale jen ,CR*) ze dne 9. bfezna 2011 &. 167 o Koncepci
statni podpory sportu v CR. Tento dokument definuje systém podpory sportovné talentované mla-
deZe ve v&kové kategorii 15 aZ 23 let se zaméfenim na statni reprezentaci CR.

Clanek 2
Zaméreni a cile VSC

1.V ramci vékové kategorie do 23 let mohou byt zfizovany VSC jako nejvySsi stupen systému
podpory sportovné talentované mladeze ve vékove kategorii 15 az 23 let se zaméfenim na
statni reprezentaci CR.

2.VSC jsou zamérfena pfedevsim na pravidelnou tréninkovou ¢innost, dale na vycvikové tabory,
soustfedéni, tréninkové srazy, pfipravna utkani a turnaje, na testovani sportovcli, na kontrolni
sportovni srazy. Prostfednictvim VSC poskytuje MSMT, resp. CVS pFispévky na sportovni ma-
terial, mzdy trenér( a ostatnich ¢lend realizaénich tyma.

3. VSC jsou ustanovovana pfimo CVS, dle koncepénich pland CVS. Systém VSC je v ramci CVS
realizovan ve dvou variantach:

3.1 Oddilové VSC
Hlavnim cilem oddilovych VSC je pfipravovat hrace ve vékové kategorii 15 az 23 let
prostfednictvim Cinnosti ve vybranych oddilech pro vrcholovou praci v reprezentaCnich
druzstvech (dale jen ,RD*) dospélych.
Oddilova VSC jsou pfimo fizena pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS.
Vznik oddilového VSC schvaluje na navrh pfislusného svazového trenéra mladeze
spravni rada CVS.

3.2 Svazové VSC
Hlavnim cilem je pfipravovat hra¢e mladeznickych kategorii na reZim reprezentanta
CR a vychovavat hrage pro budouci reprezentaci CR v kategorii dospélych.
Cinnost je uskuteéfiovana prostfednictvim vycvikovych tabord s udasti hradt kadetské
a juniorské reprezentace CR v rdmci mezinarodnich soutézi.
Svazovéa VSC jsou pfimo Fizena pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS.
Vznik svazového VSC schvaluje na navrh pfislusného svazového trenéra mladeze
spravni rada CVS.

Clanek 3
Organizaéni podminky

Organizace a €innost systému VSC

1.1 Systém VSC je v pusobnosti CVS a je realizovan na zakladé predlozenych projektd a
schvalovan spravni radou CVS. Systém je vyhodnocovan a optimalizovan po skonéeni kaz-
dého soutéZniho obdobi. Projekt pfedklada pfisludny svazovy trenér mladeze na zakladé na-
vrhu oddilu, ktery ma zajem o zfizeni VSC.

1.2 Systém VSC zahrnuje:

a) podminky a pozadavky na oddilové projekty &i svazové projekty VSC,
b) pocet a dislokaci jednotlivych oddilovych a svazovych VSC,
c) predbéznou kalkulaci finanénich nakladd na €innost VSC.

1.3 Statutarni zastupci oddill, pfi nichz jsou VSC zfizena, zodpovidaji za dodrZzovani smlouvy
uzaviené s CVS v souladu s &l. 4.1.1 této smérnice a za ve$kerou organizaéni ginnost VSC
(napf.: pracovni kazen, vedeni osobni dokumentace, odménovani trenért a dalSich smluv-
nich pracovnikd pfi VSC). Za kontrolu cinnosti oddilovych a svazovych VSC zodpovida
spravni rada CVS, ktera povétuje touto ginnosti pfisludné svazové trenéry mladeze CVS.
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2. Personalni zabezpeceni
2.1 Pozice hlavniho trenéra oddilového VSC je podminéna ziskanim odborné kvalifikace ,Certifi-
kovany trenér mladeze CVS* (podle prilohy &. 6 provadéciho piedpisu Skoleni trenéri v CVS
ke smérnici 08/2011) a trenérskou kvalifikaci |. tfidy (pfipadné vyjimky schvaluje spravni rada
CVS).
Hlavni trenér VSC:
a) je fizen pfimo pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS,
b) vykonava svou ¢innost v oddilovém VSC v hlavnim pracovnim poméru na zakladé pra-
covni smlouvy s CVS,
c) je odmé&novan nad ramec Programu Il (MSMT) z jinych prostredkd CVS,
d) je odborné zodpovédny za &innost oddilového VSC.
2.2. Personalni zabezped&eni u svazového VSC schvaluje spravni rada CVS na navrh pfislu§ného
svazového trenéra mladeze.

3. Zarazovani hracu

3.1 Navrh k zafazeni hra¢l do VSC na prislusné soutézni obdobi predklada hlavni trenér oddilo-
vého VSC pfisluSnému svazovému trenérovi.

3.2 S vybranymi hraéi VSC se uzavira trojstranna smlouva (statut smluvniho reprezentanta CR)
upravujici prava a povinnosti hragt a hragek viigi oddilu VSC i vié&i statni reprezentaci CR.

3.3 Pozadavky na zafazovani hrag do VSC vydava CVS. Obsahuji zejména: vékové kategorie
(biologické hledisko), zdravotni zpUsobilost (zdravotni hledisko), somatické predpoklady
(somatické hledisko), pohybové predpoklady (motorické hledisko), dynamika specialni spor-
tovni vykonnosti (predikce vykonnosti), psychické a socialni pfedpoklady (socialné psycholo-
gickeé hledisko).

3.4 V opodstatnénych pfipadech muize hlavni oddilovy trenér se souhlasem pFislusného svazo-
vého trenéra CVS vyradit hrage &i hracku z pfislusného oddilového VSC.

3.5 CVS se dle pfedem dohodnutych podminek podili na ziskavani (odchodu) hragu a hragek do
oddilového VSC

Clanek 4
Ekonomické podminky

1. Financovani oddilovych VSC

1.1 CVS uzavira s oddilem, pfi kterém je VSC zfizeno, smlouvu o zajisténi podminek pro jejich
¢innost, zpravidla na jedno soutézni obdobi s pfedpokladem dalSiho prodlouzeni.

1.2 Vyse finan&nich prostfedkd pro VSC se Fidi schvalenym rozpoétem CVS na pFisludny rok.
Rozdéleni téchto finan¢nich prostfedkd jednotlivym VSC navrhuji svazovi trenéfi mladeze a
schvaluje ho spravni rada CVS.

1.3 CVS si vyhrazuje pravo na uUpravu poskytovanych finanénich prostfedki v souvislosti s
pFipadnym snizenim finanéniho objemu MSMT.

2. Vyucétovani finanénich prostiedku
2.1 Vyuctovani finannich prostfedkl se fidi obecné stanovenymi zasadami pro uctovani dotaci
z vefejnych zdroju. Smluvni oddil VSC je povinen vyuctovat dotaci na predepsaném tiskopise
vzdy do 15.12. pfisluSného kalendarniho roku.

Clanek 5
Zavére€na ustanoveni
1. K vykladu této smérnice je opravnéna vyhradné legislativni komise CVS. 3
2. Pfiloha €. 1 se méni pro kazdé soutézni obdobi a schvaluje ji spravni rada CVS

3. Tato smérnice €. 18/2012 ,Statut vrcholovych sportovnich center CVS* byla schvalena vyborem
CVS dne 25. listopadu 2012 a nabyva ucinnosti dnem 25. listopadu 2012.

Prilohy:  ¢.1 Podminky a pozadavky na projekty VSC

PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. Ivan Iro, v.r.
predseda CVS generalni sekretar CVS
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Priloha €. 1

ke smérnici €. 18/2012

Statut vrcholovych sportovnich center CVS
schvalena dne: 25. listopadu 2012

ucinna od: 25. listopadu 2012

PODMINKY A POZADAVKY NA PROJEKTY VSC
pro soutézni obdobi 2012/2013

1. Podminky a pozadavky pro oddilova VSC divek

11

1.2

Podminky na organizaéni strukturu druzstev oddilu, pfi kterém je zfizeno VSC:

Druzstvo Zen je tvofeno hrackami do 22 let (hracky narozené v roce 1991 a mladsi) a hraje Extra-
ligu Zzen, pficemz je povolena vyjimka pro start 2 starSich hracek.

Druzstvo juniorek hraje Extraligu Zen nebo 1. ligu Zen a je tvofeno hrakami narozenymi v roce
1994 a mladsimi.

Druzstvo mladeze hraje Extraligu juniorek a je tvofeno hrackami narozenymi v roce 1995 a mlad-
Simi (pfevazné kadetského véku).

Druzstvo mladeze hraje Extraligu kadetek a je tvofeno hrackami narozenymi v roce 1997 a mlad-
Simi (pfevazné zakovského veéku).

Trenérské zajisténi:

Trenér druzstva Zen ma pracovni smlouva s oddilem. 3

Trenér druzstva juniorek je hlavnim trenérem oddilového VSC a ma pracovni smlouvu s CVS.

Trenér druzstva mladeze hrajiciho Extraligu juniorek ma pracovni smlouvu s oddilem nebo
s CVS.

Trenér druzstva mladeze hrajiciho Extraligu kadetek ma pracovni smlouvu s oddilem nebo
s CVS.

1.3 Zabezpeceni zivotniho rezimu hracek VSC:

a) dostate¢na ubytovaci kapacita,

b) dostupnost sportovisté a ubytovani,

c) dostupnost stifedoSkolského a vysokoSkolského studia,

d) dostupnost, kapacita a kvalita stravovani,

e) zajisténost pedagogického dozoru v pfipadé hraéek mladSich 18 let,
f) dostate€né moznosti regenerace,

g) zajisténi odborné lékarské péce.

1.4 Technické zabezpecleni tréninkového procesu:

a) dostate¢né a kvalitni tréninkové prostory,

b) vybavenost tréninkovymi pomiickami ve standardu RD,
¢) vybavenost audiovizualnimi pomuckami na trovni RD,
d) oddilovy statistik,

e) odbornik na télesnou pfipravu.

PaedDr. Ztv:ienék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. Ivan Iro, v.r. 3
prfedseda CVS generalni sekretar CVS
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