CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov
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STATUT
SPORTOVNICH STREDISEK A
SPORTOVNICH CENTER MLADEZE €Vs

] Clanek 1
Uvod a definice pojmu

1. Statut sportovnich stfedisek (dale jen ,SpS*) a sportovnich center mladeze (dale jen ,SCM*) vycha-
zi z dokumentu Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) Zasady Programu ||
— sportovné talentovana mladez (dale jen ,Program Il — STM®), ktery odkazuje na zakon
&. 115/2001 Sb., o podpofe sportu a na usneseni viady Ceské republiky (dale jen ,CR*) ze dne
9. bfezna 2011 &. 167 o Koncepci statni podpory sportu v CR.

2. Program Il — STM definuje systém podpory sportovné talentované mladeze v organizacni struktuie,
ve které je zohlednén vékovy a vykonnostni rlist talentll mj. také ve vékové kategorii 6 az 19 let.
V této v&kové kategorii vznikaji pfi oddilech Ceského volejbalového svazu (dale jen ,CVS*) za spl-
néni podminek dale uvedenych:
2.1  Sportovni stfediska (dale jen ,SpS*) — pro divky a chlapce ve véku od 6 do 16 let.
2.2 Sportovni centra mladeze (dale jen ,SCM®) — pro divky a chlapce od 13 do 20 let.

Clanek 2
Zaméreni a cile SpS a SCM

detské a juniorské kategorie ke statni sportovni reprezentaci.

2. CVS zodpovida za organizaéni strukturu, obsahové zaméreni SpS a SCM a rozhoduje o rozdéleni
pridélenych prostfedku pro jednotliva SpS a SCM na zakladé priorit CVS v praci s mladezi.

3. SpS a SCM jsou zaméfeny pfedevsim na pravidelnou tréninkovou &innost, vycvikové tabory, pfi-
pravna utkani a turnaje, na testovani sportovcl, na kontrolni sportovni srazy. Prostfednictvim SpS
a SCM poskytuje MSMT, resp. CVS prispévky na sportovni material, mzdy trenérd a ostatnich
¢lend realizaénich tyma.

4. Hlavnim cilem systému SpS je vytvofit u hra¢l a hracek prfedpoklady a navyky pro vrcholovy
volejbal, predat je do systému SCM a druzstva projektu ,Lvi¢ata“. Systém SpS je v ramci CVS re-
alizovan ve dvou variantach, pfi¢emz podminky vzniku obou variant jsou upraveny v &l. 3 odst. 3
tohoto pfedpisu:

4.1 Oddilova SpS
jsou organizacni formou podpory talentované mladeze ve vékové kategorii 6 az 16 let pfi oddilech
a plni v ramci CVS zejména tyto dil&i Glohy:

a) vyhledavaji talenty pro vrcholovy volejbal,

b) realizuji innost v tréninkovém procesu a Ucasti v zakovskych soutézich kraje, Mistrov-

stvi republiky, pfipadné& Ceského poharu,

c) pfipravuji hrace a hracky na rezim vrcholového sportovce,

d) pracuji v souladu se smluvnimi a bodovanymi poZadavky SpS,

e) zveétduji Clenskou mladeznickou zakladnu v danych vékovych kategoriich.

4.2 Svazova SpS
jsou oddilova SpS vy3ssiho stupné s odliSnym reZimem financovani a vy§Si mirou odbornosti pfi
zajiStovani Cinnosti. Svazova SpS jsou pfimo fizena pfisluSnym svazovym trenérem mladeze
CVS. Svazova SpS dale pini tyto dil&i ukoly:

a) vychovavaiji talenty pro vrcholovy volejbal,

b) Uzce spolupracuji s trenérem Lvicat.

5. Projekt ,Lvicata“
je projektem v ramci SpS pro vybrané talentované chlapce nebo divky, ktefi se u€astni spolec-
nych vycvikovych tabord, turnaji a dalSich akci. Hlavnim cilem projektu je:
a) vybrat vhodné typy hracl pro navazné reprezentaéni druzstvo (dale jen ,RD") kadetq,
b) pracovat v jednotném rezimu z hlediska technickych a pohybovych navykd hracu,
¢) nabidnout oddilovym trenérim moznost spole¢né prace ve vycvikovych taborech Lvicat,
d) pripravovat hrage na rezim reprezentanta CR ve spoleénych vycvikovych taborech.
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S ohledem na finanéni naro¢nost projektu se na financovani projektu Lvi¢ata podili rodi¢e hracu a
hracek.
6. Hlavnim cilem systému SCM je pfipravovat hrace a hracky ve vékové kategorii 13 az 20 let pro

RD mladeze a dospélych. Systém SCM je v ramci CVS realizovan ve dvou variantach, pficemz
podminky vzniku obou variant jsou upraveny v ¢l. 3 odst. 3 tohoto pfedpisu:

6.1 Oddilova SCM

jsou organizaéni formou podpory talentované mladeze ve vékové kategorii 13 az 19 let pfi
oddilech. Cinnost oddilového SCM je dotovana na zakladé plnéni smluvnich a bodovanych
pozadavk( CVS, které jsou uvedeny v pfilohach & 1 a 2 této smérnice, které schvaluje
spravni rada CVS.

Dil&i ulohy oddilovych SCM jsou:

a) plné spolupracovat s RD mladeze a uvolfiovat hrace na jejich vycvikové tabory a akce.
b) pracovat v souladu se smluvnimi a bodovanymi pozadavky CVS.

6.2 Svazova SCM
jsou oddilova SCM vyssiho stupné s odliSnym rezimem financovani a vy$$i mirou odbornosti
pfi zajiStovani Cinnosti. Svazova SCM jsou pfimo fizena pfislusnym svazovym trenérem mla-
deze CVS.

7. Projekt ,,SCM-CVS*
je projektem v ramci SCM, ktery spociva v praci s vybranymi hraci a hraCkami ve vycvikovych
taborech, v Géasti hradt a hragek mladeznickych RD v ramci republikovych soutézi CVS do-
spélych. Hlavnim cilem projektu je:
a) pfipravovat hra€e mladeznickych RD na finalni mezinarodni akce (Mistrovstvi
Evropy, Mistrovstvi svéta),
b) pfipravovat hrage a hragky na rezim reprezentanta CR v kategorii dospélych,
c) umisténi RD na finalni mezinarodni akci, odpovidajici pozadavkim MSMT na
poskytovani dotaci (Mistrovstvi Evropy, Mistrovstvi svéta).

Clanek 3
Organizaéni podminky

1. Organizaéni struktura systému SpS a SCM.
1.1 Systém SpS a SCM obsahuije:
a) pocet a dislokaci jednotlivych oddilovych a svazovych SpS a SCM,
b) personalni zajisténi - polet a kvalifikace trenérd,
c) pocet zafazenych ¢lend, véetné vékové kategorie,
d) predbéznou kalkulaci rozloZeni finan¢nich nakladd mezi svazovymi a oddilovymi SpS a
SCM,
e) smluvni a bodované pozadavky a podminky pro zafazeni do systému a setrvani v ném,
f)  definovani divodu k vyfazeni ze systému,
g) predavani hracu a hracek do projektu ,Vrcholové sportovni centrum®.

1.2 Cinnost oddilovych SpS a SCM je vyhodnocovana a optimalizovana prislusSnymi svazovymi
trenéry mladeze CVS po skon&eni kazdého soutézniho obdobi.

2. Systém smluvnich a bodovanych pozadavka oddilovych SpS a SCM

2.2 Smluvni pozadavky stanovi podminky vzniku a fungovani oddilovych, pfipadné svazovych
SpS a SCM. Jejich neplnéni znamena vzdaleni se cilim prace s talentovanou mladezi dle za-
dani MSMT a muze byt divodem pro sniZeni dotace nebo vyfazeni ze systému SpS nebo
SCM (viz pfiloha €. 1 tohoto predpisu).

2.3 Bodované pozadavky stanovi podminky bodovani SpS a SCM podle vysledkl jejich prace
v konkurenénim prostiedi. Bodované pozadavky jsou zejména:
a) pocet vychovanych mladeznickych reprezentantd,
b) pocet vychovanych reprezentantd v kategorii dospélych,
c) plnéni pohybovych a somatickych norem hrac,
(viz pfiloha €. 2 tohoto pFedpisu).
Podle plnéni bodovanych pozadavk( jsou pfidélovany jednotlivym SpS a SCM finanéni pro-
stfedky. Bodovani provadi pfislusny hlavni svazovy trenér mladezZe, ktery jej predklada
k pfipominkovani jednotlivym SpS a SCM a nasledné predklada s navrhem rozdéleni financ-
nich prostfedkil ke schvaleni spravni radé CVS podle &l. 4 odst. 1.2 tohoto predpisu.
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Podminky pro zafazeni do systému SpS a SCM

3.1 Jednotliva oddilova SpS nebo SCM vzniknou pfi splnéni smluvnich pozadavkd uvedenych
v pfiloze &. 1 tohoto predpisu uzavienim smlouvy mezi SpS nebo SCM a CVS, a to na zakla-
dé& podani zadosti oddilu o zafazeni do systému SpS a SCM. Zadost oddil poda k rukam pfi-
sludného svazového trenéra mladeze CVS. Smlouva mezi oddilem, pfi kterém je SpS nebo
SCM zfizeno, a CVS stanovi konkrétni smluvni a bodované pozadavky, které jsou kromé
smlouvy blize specifikovany v pfilohach €. 1 a 2 tohoto predpisu.

3.2 Podminkou pro zafazeni do systému SpS je dale povinna uc€ast vSech nominovanych hra-
¢u(ek) RD na vSech reprezentacnich akcich.

3.3 Podminkou pro zafazeni do systému SCM je uc¢ast druzstva SCM junior(i(ek) i kadetu(ek)
v extralize juniort(ek) a kadetl(ek) nebo v adekvatni soutézi dospélych (1. liga muzd, resp.
1. liga Zzen misto extraligy junior(i, resp juniorek) a dale povinna uc¢ast vSech nominovanych
hracl(ek) RD na v8ech reprezentacnich akcich

3.4 Svazova SpS a SCM vzniknou z oddilovych SpS nebo SCM pfi spinéni nasledujicich podmi-
nek

- na pozici hlavniho trenéra SpS, resp. SCM je odborné kvalifikovany tzv. ,certifikovany tre-
nér mladeze CVS*

- pFislugné SpS nebo SCM uzavie s CVS smlouvu, ktera za ptedpokladu splnéni smluvnich
pozadavki (viz pfiloha ¢ 1 tohoto pfedpisu) zohledni specifické podminky vzniku a exis-
tence nového svazového SpS nebo SCM. Na uzavieni této smlouvy neni pravni narok, jeji
uzavieni schvaluje na doporugeni Useku mladeze a vzdélavani (dale jen ,UMV*) spravni
rada CVS.

Organizace a €innost

4.1 Oddilova, pfipadné svazova SpS a SCM vytvareji pro talentované hrace odpovidajici trénin-
kové a organizacni podminky; zodpovédnym trenérdm vytvareji organiza¢ni a finanéni pod-
minky pro vykon jejich funkce.

4.2 Pravni osobnosti oddild, pfi kterych jsou SpS nebo SCM zfizena, zodpovidaji za ¢innost SpS
a SCM, za nakladani s finanénimi prostfedky CVS, za dodrzovani pracovni kdzné a za vede-
ni osobni dokumentace v8ech pracovnikidi odméfiovanych z prostfedkil CVS na jejich &in-
nost. Za kontrolu &innosti oddilovych a svazovych SpS a SCM zodpovida spravni rada CVS,
ktera provadénim této kontroly povétuje UMV. Za pInéni cilti SpS nebo SCM je z odborného
hlediska zodpovédny hlavni trenér SpS nebo SCM.

4.3 CVS respektuje ustanoveni dokumentu ,Program Il — STM*, podle néhoz MSMT mUzZe upra-
vit dotaci na €innost SpS a SCM.

Personalni zabezpeceni

5.1 Hlavni trenér SpS nebo SCM je ve smluvnim vztahu s oddilem, pfi kterém je pfislusné SpS
nebo SCM zfizeno, pfip. v pracovnim poméru s CVS. Je-li hlavni trenér SpS nebo SCM
v pracovnim poméru s CVS, jsou jeho dal$i pracovni ivazky mozné jen se souhlasem UMV.
Ostatni trenéfi jsou ve smluvnim vztahu s oddilem pfislusného SpS resp. SCM nebo s CVS.
KvalifikaCnim pozadavkem pro vykon funkce hlavniho trenéra SpS je trenérska kvalifikace II.
tfidy, kvalifikaCnim poZadavkem pro vykon funkce hlavniho trenéra SCM je trenérska kvalifi-
kace |. tfidy.

5.2 Certifikovany trenér mladeze CVS, ktery je hlavnim trenérem svazovych SpS, splfiuje vedle
obecnych pozadavku na pozici hlavniho trenéra nasledujici kritéria:
- je pfimo Fizen pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS,
-~ ma odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS* (podle pfilohy &. 6 provadé-
ciho predpisu Skoleni trenérii v CVS ke smérnici 08/2011 ,Skoleni a jmenovani trenérd, roz-
hodg&ich a $kolitelti v CVS*).
- vykonava svou &innost u svazového SpS na zékladé smluvniho vztahu s CVS,
-~ je odménovan nad ramec Programu Il - STM z jinych prostfedkd CVS a to na zakladé
rozhodnuti spravni rady CVS.

5.3 Certifikovany trenér mladeze CVS, ktery je hlavnim trenérem svazovych SCM, splfiuje vedle
obecnych pozadavku na pozici hlavniho trenéra nasledujici kritéria:
—  je p¥imo Fizen pfislusnym svazovym trenérem mladeze CVS,
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—  ma odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS* (podle pfilohy &. 6 provadé-
ciho predpisu Skoleni trenéri v CVS ke smérnici 08/2011 ,Skoleni a jmenovani trenér(,
rozhodgich a $kolitelt v CVS®).

— vykonava svou c¢innost u svazového SCM v hlavnim pracovnim poméru na zakladé
smluvniho vztahu s CVS,

-~ je odméfovan nad ramec Programu Il - STM z jinych prostfedkd CVS a to na zakladé
rozhodnuti spravni rady CVS.

6. Zarazovani hracu

6.1 Pozadavky na zafazovani hragt do SpS a SCM vydava CVS. Obsahuji zejména: vékové
kategorie, somatické pfedpoklady a pohybové predpoklady.

6.2 S vybranymi hraci SCM uzavira CVSvsmIouvu upravujici prava a povinnosti hracl a hracek
vUéi oddilu i vici statni reprezentaci CR (viz smérnice 23/2014 Reprezentant Ceské republi-
ky).

Clanek 4
Ekonomické podminky
1. Financovani oddilovych SpS a SCM

1.1 CVS uzavira s oddilem, pfi kterém je SpS a SCM zfizeno, smlouvu o zaji$téni podminek pro
jejich €innost, zpravidla na jedno soutézni obdobi.

1.2 Vyse pridélenych prostfedkt jednotlivym oddilovym nebo svazovym SpS a SCM se fidi
schvalenym rozpoCtem CVS na prislusny rok, pficemz jejich rozdéleni na navrh UMV schva-
luje spravni rada CVS.

1.3 CVS si vyhrazuje pravo na uUpravu poskytovanych finanénich prostiedkd v souvislosti
s pfipadnym sniZzenim objemu finanénich prostfedk( poskytnutych od MSMT.

2.  Vyuctovani dotaci

2.1 Vyuctovani finanénich prostfedku se fidi obecné stanovenymi zasadami pro Gétovani dotaci
z vefejnych zdroju. Oddil, pfi kterém je zfizeno SpS nebo SCM, je povinen vyuctovat dotaci
na predepsaném tiskopise vzdy do 15. 12. pfisluSného kalendarniho roku, neurci-li CVS ji-
nak.

Clanek 5
Zavérecéna ustanoveni
K vykladu této smérnice je opravnéna vyhradné legislativni komise CVS.
Ptilohy &. 1 a 2 jsou upravovany UMV a schvalovany spravni radou CVS.

Tato zména ¢. 01/2014 smérnice €. 17/2012 ,Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center
mladeze CVS* v€etné pfiloh byla schvalena vyborem CVS dne 23. listopadu 2014 a nabyva ucin-
nosti dnem 23. listopadu 2014.

Prilohy: €. 1 Smluvni pozadavky SpS a SCM
€. 2 Bodované poZadavky SpS a SCM
PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. lvan Iro, v.r.
predseda CVS generalni sekretar CVS
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CESKY VOLEJBALOVY SVAZ
Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov
Priloha ¢. 1
ke smérnici €. 17/2012 — zména 01/2014
Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center mladeze CVS
schvélena dne: 23. listopadu 2014
ucinna od: 23. listopadu 2014

SMLUVNi POZADAVKY SpS a SCM

SPECIFIKACE SMLUVNICH POZADAVKU PRO SOUTEZNIi OBDOBI
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

1. Sportovni strediska (dale jen ,SpS*)

1.1.
1.2.
1.38.
1.4.
1.5.

1.6.

Vyplnény formular ,Dotaznik” a ro¢ni plan pfipravy jednotlivych druzstev véetné objemu a pe-
riodizace.

Hlavni trenér SpS minimalné trenérem Il. tfidy, ostatni trenéfi minimalné kvalifikace trenér
mladeze nebo lll. tfidy.

Ugast v mistrovskych soutéZich star§iho nebo mlad$iho Zactva.

Zapojeni hracl(-ek) a trenérl(-ek) SpS do ¢innosti KCM.

Velikost mladeznické zakladny 50 registrovanych ¢lend (VIS), z toho minimalné 20 starsiho
nebo mladSiho zactva se zaplacenym licenénim pfispévkem.

Radné uétovani a vyuétovani dotaci.

. Sportovni centra mladeze (dale jen ,SCM®)
2.1.

Vyplnény formulaf ,Dotaznik® a ro€ni plan pfipravy jednotlivych druzstev véetné objemu a pe-
riodizace.

2.2. Hlavni trenér SCM musi byt trenérem |I. tfidy, ostatni trenéfi minimalné kvalifikace trenér
mladeze nebo Il. tfidy.

2.3. Ugast v extralize kadettl (kadetek) a extralize junior(i (juniorek).

2.4. Pravidelné hodnoceni mistrovskych utkani statistickym programem Data volley a uvefejfio-
vani zaznamu (pfimého pfenosu) na uréeném serveru.

2.5. Ugast na testovacim turnaji SCM.

2.6. Radné uétovani a vyuétovani dotaci.

PaedDr. Zdenék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. Ivan Iro, v.r.

predseda CVS generalni sekretai CVS
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=== CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov

Priloha ¢. 2

ke smérnici €. 17/2012 — zména 01/2014

Statut sportovnich stfedisek a sportovnich center mladeze CVS
schvalena dne: 23. listopadu 2014

ucinna od: 23. listopadu 2014

BODOVANE POZADAVKY SpS a SCM
pro soutézni obdobi 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

A. SPORTOVNI STREDISKA (dale jen ,SpS*)

1. Vychova (objev) reprezentanti(ek) za posledni 4 roky 1 bod za kazdou ucast
1.1 Reprezentace muzll, zen (U€ast na kvalifikacich a ME, MS a OH)
1.2 Reprezentace juniord, juniorek (U€ast na kvalifikacich a MEJ a MSJ)
1.3 Reprezentace kadet(l, kadetek (U€ast na kvalifikacich a MEK a MSK)

2. Somatické a pohybové predpoklady hracti(ek) SpS
vysledek hragti(ek) na poslednich 2 testovani na zakladé koeficientu péti parametri”
(viz2.1 - 2.5) hodnoceni A =1 bod
hodnoceni B = 0,5 bodu
2.1 Télesna vyska
2.2 Dosah ve vyskoku s rozbéhem
2.3 Rychlostni test — K test
2.4  Hod medicinbalem z kleku (1 kg)
2.5 Skok daleky z mista

3. Predani hraci(ek) do SCM
vysledek jeho (jejiho) testovani po pifedani do SCM v historii poslednich 4 let
hodnoceni A =1 bod
hodnoceni B = 0,5 bodu

B. SPORTOVNiI CENTRA MLADEZE (dale jen ,,SCM“)

1. Vychova (objev) reprezentantii(ek) za posledni 4 roky 1 bod za kazdou ucast
1.1 Reprezentace muzl, Zzen (U€ast na kvalifikacich a ME, MS a OH)
1.2 Reprezentace junior(, juniorek (ucast na kvalifikacich a MEJ a MSJ)
1.3 Reprezentace kadetl, kadetek (U€ast na kvalifikacich a MEK a MSK)

2. Somatické a pohybové predpoklady hracia(ek) SCM

vysledek hracu(ek) na poslednich 2 testovani na zakladé koeficientu péti parametrl‘]l)

(viz 2.1 -2.5) hodnoceni A =1 bod
hodnoceni B = 0,5 bodu
hodnoceni A+ = 3 body

2.1 Télesna vyska

2.2 Dosah ve vyskoku s rozbéhem

2.3 Rychlostni test — K test

2.4  Hod medicinbalem z kleku (1 kg)

2.5 Skok daleky z mista

Parametry hodnoceni A+:

reprezentant, hodnoceni A, chlapci vySka minimalné 200 cm a dosah ve vyskoku 345 cm, divky

vySka minimalné 183 cm a dosah ve vyskoku 305 cm

Y Hodnotici tabulky s prislusnymi koeficienty vydava UMV pied kazdym testovianim.

PaedDr. denék Hanik, Ph.D., v.r. Ing. lvan Iro, v.r. 3
pfedseda CVS generalni sekretar CVS
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